HIGH
PERFORMANCE
TEAMBUILDING

LATIHAN DALAM PERKHIDMATAN

o FRDcorr ® ;

INSPIRERESOURCES

PROPOSAL By:

NS INSPIRE RESOURCES

013-9930207 Coach Nura @ sephianora@gmail.com




PENGENALAN

HIGH PERFORMANCE TEAMBUILDING merupakan salah
satu konsep teambuilding yang berlainan, unik dan
berimpak tinggi. Modul dan pendekatan yang
memberikan kesan yang begitu mendalam kepada
para peserta. Aktiviti utama iaitu “Reclaim Your Power”
merangkumi pelbagai elemen penting dalam konsep
teambuilding sesebuah organisasi.

Kami menjanjikan satu bentuk program
yang unik, berlainan, menakjubkan dan
mempunyai impak yang besar kepada
para peserta.

Barisan kumpulan kerja yang hebat,
kreatif dan berinsiatif, daya komunikasi
yang berpengaruh, berkaliber,
bersemangat dan berkeyakinan tinggi
mampu  dibentuk  melalui  HIGH
PERFORMANCE TEAMBUILDING.
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OBJEKTIF

TARGET TINGKATKAN NILAI PERSONALITI YANG
AUDIENCE MURNI & DISIPLIN MEMBANGGAKAN
Membentuk semangat Berlapang dada Lorem ipsum dolor sit
melaksanakan kerja- BERANI menerima maklum BERANI SEBAGAI amet, consectetur
kerja yang lebih BERKOMUNIKASI balas (konstruktif dan SATU HALA TUJU adipiscing elit. Sed velit
mencabar dan juga destruktif) atas _ elit, porta nec erat nec,
berusaha untuk Bersemangat mencari dasar setiap warga Melihat kekuatan dan eleifend ornare nibh.
mencapai kebaikan penyelesaian kerja ada keunikan dan kelemahan diri Cras tincidunt pretium
untuk diri dan mencapai  komunikasi berkesan perbezaan masing- (kompetensi diri porttitor.
misi dan visi jabatan. dan bermesyuarat masing, demi melaksanakan sesuatu
, , i iakti tugas) apabila sesuatu
apabila menghadapi pencapaian objektif .
kesulitan dan kerja dan keselamatan _tanggungjowab
kepayahan. semasa kerja. diamanahkan tanpa

menyalahkan faktor
luaran dan orang lain.




MODUL : SELF CHARACTER
DISCLOSURE

OBJEKTIF : COMMITMENT | CONFLICT |

PRODUCTIVITY

Fokus : Mengenal

personaliti  diri  dan

menyesuaikan diri mengikut situasi bagi membina
persekitaran kerja & rumahtangga kondusif

v

Ketahui Domain Style
& Backup Style diri
merangkumi

pellbagai aspek
termasuk cara kerja,
emos, perspektif dan
tindakan.

\V,

Para peserta dapat
mengetahui kelebihan
dan kelemahan diri
mMasing-masing
seterusnya merangka
tindakan yang lebih
loaik secara sedar




MODUL : COMMUNICATION

& NETWORKING

(CONFLICT INTERPERSONAL)

Membina akaun “Sayang vs Benci”
«limu Pengasih (Komunikasi teknik NLP)
‘Kepimpinan gaya autokratik - partisipatif - lassez

Kuasai
kemahiran

Komunikasi

Korporat
merangkumi
“Building Rapport
Skills” | Body
Language Skills |
limu Pengasih

Memahami
impak positif dan
negatif dalam
pasukan dari
amalan
komunikasi yang
tidak jelas.

Combat Archery:
Aktiviti ‘Peperangan’
antara Modul penting
dengan perancangan
rapi setiap pasukan
yang hanya dibekalkan
3 alat peperangan.
Ketua pasukan
berperanan besar
dalam merancang
bersama pasukan.




MODUL : THE CHANGE
IMPACT

Proses “KAIZEN” (Change To Be Better)
-Kaizen dalam warga kerja

-Kaizen dalam gerak kerja dan tugasan semasa
‘Ketepatan dalam kepantasan w

MRYANG. Cppo
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Memahami setiap
perubahan kecil
yang positif
mampu membawa
impak positif yang
besar dalam
organisasi.

Memahami
impak positif dan
negatif dalam
pasukan dari
amalan
komunikasi yang
tidak jelas.




MODUL : GAME OF ROTATION

SOLUTION BASE THINKING

Aktiviti Luar ini menggabungkan empat aktiviti serentak
yang akan dilalui setiap pasukan:

Traffic Jam - Matlamat ini
aktiviti ialah memindahkan
dua kumpulan
menggunakan jambatan.
Bagaimanapun, tugas itu
tidak mudah atas sebab
syarat-syarat permainan
yang ketat. Tugasan ini

menguji kemahiran berfikir
peserta

Human Tic Tac Toe - Dalam
aktiviti ini pula mereka
dikehendaki berentap
dengan kumpulan lain.

Cabarannya adalah
menyusun 3 kon memlbentuk
satu garis lurus sama ada
melintang, menegak atau
menyondong mirip
permainan tic tac toe.




MODUL: THE SEARCH

MELAZIMI INTEGRITI

Setiap kumpulan akan diberikan tugasan mencari barang-barang yang unik dan
sukar untuk didapati. Semakin sukar barang tersebut, semakin tinggi markahnya.
Oleh itu mereka perlu merancang dengan teliti agar dapat menyelesaikan tugasan
ini dalam masa yang diberikan. Sebaik selesai, sesi audit akan dijalankan dan dari
sini, nilai integiri mereka akan terserlah.

Pembelajaran : peserta dapc:t memikul amanah dan tanggungjawab dengcm penuh
itegriti.




Modul:Reclaim .
Your Power

Know Yourself, Change Your Habits,Change Your Response \

uuuuuuuuuuuuuuu

Perkongsian akhir dengan menyentuh soal perubahan diri dengan kemahiran
dan kaedah yang mampu memberi peningkatan nilai diri dan kerjaya. la
merupakan modul pengikat kepada semua ilmu yang telah dikongsikan.
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MODUL:
VARIASI INTELEK

Mampu bekerja di dalam kumpulan dan
sentiasa  bijak  membuat  keputusan
berdasarkan pandangan dan perspektif




MODUL : WE AS ONE -

KESEMUA KUMPULAN BERSATU
MEMPERJUANGKAN 1 MISI DAN 1 OBJEKTIF DI
BAWAH 1 NAMA.

. 26/09/202
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CADANGAN TENTATIF 2 HARI1MALAM

Hari Pertama

09.00 pg : Registration

10.30 pg : Modul : Ice Breaking dan pecahan
kumpulan dan pemberian modal

War Cry Kumpulan

Fokus : Team Collaboration

12.30 tgh : Makan Tengah Hari/Solat Zuhur
2.00 ptg : Modul : (outdoor)- Game Of Rotation
Fokus : Integrity & Professionalism

04.00 ptg : Rehat

04.30 ptg : Modul :

SELF CHARACTER DISCLOSURE

Fokus : Forward Thinking

06.00 ptg Rehat/Persiapan
Diri/Makan Malam/Solat

9.00 mlm : Modul: COMMUNICATION

& NETWORKING

Fokus : Conflict Handling

11.00 mlm : Tamat Hari Pertama

Hari ke 2

07.30 pg : Breakfast

08.30 pg: MODUL : WE AS ONE

Fokus : Forward Thinking & Collaboration
10. 30 pg: Rehat

11.00 pg : MODUL : Reclaim Your Power
Fokus : Mindfullness

01.00 pg: Tamat program

prisy



prisy

CADANGAN TENTATIF PROGRAM (OFFLINE)- 3HARI2 MALAM

Hari Pertama

09.00 pg : Registration

10.30 pg : Modul 1 (indoor) - Ice Breaking & Team
Formation

Fokus : Team Collaboration

12.30 tgh : Makan Tengah Hari/Solat Zuhur

2.00 ptg : Modul 2 (outdoor)- Game Of Rotation
Fokus : Integrity & Professionalism

04.00 ptg : Rehat

04.30 ptg : Modul 3 - Modul :

SELF CHARACTER DISCLOSURE

Fokus : Forward Thinking

06.00 ptg ; Rehat/Persiapan
Diri/Makan Malam/Solat

9.00 mlm : Modul 4- COMMUNICATION
& NETWORKING

Fokus : Conflict Handling

11.00 mlm : Tamat Hari Pertama




CADANGAN TENTATIF PROGRAM (OFFLINE) - 3HARI2 MALAM

Hari ke 3

07.30 pg : Breakfast

08.30 pg : MODUL : WE AS ONE

10. 30 pg : Rehat

11.00 pg : MODUL : Reclaim Your Power
01.00 pg: Tamat program

Hari ke 2

07.30 pg : Breakfast

08.30 pg : Modul 5 (outdoor)- The Search
Fokus : Forward Thinking & Collaboration
10. 30 pg : Rehat

11.00 pg : Modul 6 (outdoor)- THE CHANGE
IMPACT

02.30 ptg : MODUL:

5.30pm : Minum petang dan Solat Asar
7.00pm : Makan Malam dan Solat Maghrib
8.30 pm : MODUL : VARIASI INITELEK/
MAJLIS MAKAN MALAM ORGANISASI (OPTIONAL)
10.30 pm : Minummalam




Master Trainer

Nura Shofia lbrahim Berpengalaman 15 tahun dalam Dunia
Training dan 10 Tahun bersama Pejabat Pembangunan
Wanita Negeri Kelantan (PPWN) sebagai Panel/Penceramah
Jemputan bagi Mengendalikan Program-program
Iris/Matahari/Literasi Undang-undang/Motivasi Wanita Bangkit
dan menjadi jemputan di semua Peringkat Jabatan.

Beliau sering mendapat liputan seperti TV Al-Hijrah, TVI], Radio
Nasional Fm, Selangor Fm dan THR Gegar sebagai salah
seorang penceramah.

ljozah Sarjana Muda Syariah Dgn Undang-undang
Certified HRD Corp Trainer

Pehuam Syarie

Penceramah Tauliah Negeri Perak & Kelantan
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COACH NURA SHOFIA

Nama : Nura Shofia binti Ibrahim

Tarikh Lahir : 01 Oktober 1988

Tempat Kelahiran : Kelantan

Status : Berkahwin

Pendidikan Tertinggi : |jazah Sarjana Muda Syariah Dengan
Undang-undang

Jawatan Terkini: Pengarah Urusan NS INSPIRE RESOURCES,
PEGUAM SYARIE, PENDAKWAH BEBAS Dlbawah JABATAN AGAMA
ISLAM PERAK dan Perunding Wasiyyah Shope.

Sijil Kelayakan Dalam Latihan:
e HRD Corp certified Trainer
e Certificated Train The Trainer (Access Ideas (M) Sdn Bhd)
e Sijil Rahsia Ceramah Memukau (RCM)
e Mastery of RCM Certified Speaker (Akademi Success Touch)
e Duta Rahmah (Jakim)
e Professional Learning Facilitator ( Take Charge Sdn Bhd)
e Tauliah Peguam Syarie (JKSM)
e Penceramah Agama Bertauliah (Perak & Kelantan)



PROFIL MOTIVATOR

Mendapat Pendidikan awal di Maahad Al-Sabirin Ayer Lanas Jeli Kelantan, beliau merupakan anak jati Negeri Cik Siti Wan
Kembang, berasal dari kampung Dabong. Terus mengorak Langkah menyambung pendidikannya di Kolej Universiti Islam

Antarabangsa Selangor (KUIS) dalam bidang Syariah dengan Undang-undang.

Memulakan kerjaya sebagai peguam syarie, dalam masa yang sama beliau menjadi fasilitator di beberapa Syarikat konsultan.
Minat yang cukup mendalam membuatkan beliau fokus kepada training consultant, sehingga beliau tekad untuk bekerja di
Syarikat CSQ Training & Consultancy sebagai pembantu Jurulatih, seterusnya beliau dilantik sebagai pegawai pemasaran di
syarikat tersebut. Hasil komitmen dan kesungguhan yang ditunjukkan akhirnya beliau dilantik sebagai Perunding Motivasi
bersama di syarikat tersebut. Di situ bermulanya proses pembelajaran menjadi seorang jurulatih dalam bidang perundingan
dan latihan. Pengalaman menjadi Pegawai Pemasaran Dan Perunding Motivasi/Jurulatih bersama kakitangan awam, swasta
dan korporat digunakan sepenuhnya untuk mempelajari selok belok Perniagaan Perundingan Latihan.

© ©

Beliau juga kini diiktiraf sebagai
jurulatin dan telan mengikuti
Kursus Trainers Certification
Program (TTT) oleh HRD Corp dan
kementerian sumber manusia.
Trainer ID 20237.

Beliau merupakan Pendakwah di
bawah pemantauan JAIP.

Berpengalaman  mengendalikan
Program  Korporat, Universiti,
sekolah sehinggalah menjadi Panel
Di TV dan Radio.

Penggubal Modul Sahsiah Jati Diri
dibawah LEMBAGA ZAKAT
SELANGOR. Pegawai Pemasaran
CSQ TRAINING & CONSULTANCY.

Berpengalaman sebagai Peguam Syarie
dan telah menyumbang Tenaga menjadi
salah seorang Penceramah Literasi
Undang-undang & Motivasi Usahawan
Bangkit kepada Pejabat Pembangunan
Wanita Negeri Kelantan (PPWN/JPW)
selama 10 Tahun bermula 2016.




Coach Hasan

_ Hasanuddin Bin Haron atau lebih mesra dikenali dengan
. Coach Hasan telah mula melibatkan diri dalam dunia program
motivasi apabila menyertai BMQ Training and Consultancy
seawal umur beliau 23 tahun ketika sedang menuntut di
Universiti Islam Antarabangsa Malaysia

dalam jurusan Kejuruteraan Komputer dan Informasi.
Sehingga kini beliau telah berpengalaman mengendalikan
lebih 500 program motivasi seluruh Malaysia termasuk di
Sabah dan Sarawak. Selain di BMQ, beliau turut menimba ilmu
di lapangan motivasi daripada beberapa konsultan motivasi
yang lain seperti CSQ Training and Consultancy, Perunding
Fokus Budi, Mantop Training & Consultancy,

Sejakbeliauberkecimpung dalambidang motivasi,
beliautelahberpengalaman melatihndan menguruskan pelbagai
peringkat organisasi dan peserta daripada kanak-kanak berumur 8
tahunsehinggalahkepadapenjawatawamberumur
b5tahun.Kinibeliaulebih menumpukan khidmat beliau
kepadagolongan remaja dan korporat untuk memastikan
penyampaian beliau lebih berkesan.

Modul ceramah dan pendekatan beliau yang dinamik hasil perkongsian ilmu daripada hama-
nama besar dalam bidang motivasi telah menarik minat pelbagai sektor kerajaan, swasta dan

berbagai pertubuhan tidak ketinggalan sekolah-sekolah dan universiti di seluruh Malaysia.
anisasi seperti PTPTN, Mahkamah Kuala Lumpur, Mahkamah Melaka, KEDA, Jabatan Belia dan
Sukan dan KETENGAH antara yang pasti akan mengingati beliau
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SENARAI PELANGGAN

NS INSPIRE RESOURCES
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MRSM/SEKOLAH

* MRSM Lenggong

e MRSM Kuala Kangsare

e MRSM Felda Trolak
e MRSM Langkawi

e MRSM Kuala Berang
* MRSM Tumpat

* MRSM Kuantan

e MRSM Serting

e MRSM Kucing

SMKA Melor

SMKA Lati Pasir Mas
SBPI Gopeng

SMK Yan

SMK Tan Sri Ghazali
SMK Tanah Merah 1
SMK Tanah Merah 2
SMK Badak

SMK Pasir Mas

UNIVERSITU/KOLEJ

e UITM

o UIS

o KIAS

e Kolek Komuniti

e Politeknik Kok Lanas

SENARAIKLIENT NS INSPIRE RESOURCES

AGENSI KERAJAAN

Kementerian Dalam Negeri,
Kementerian Perumahan dan
Kerajaan Tempatan,

Institut Tanah dan Ukur Negaraq,
Pejabat Pembangunan Wanita
Negeri Kelantan, Kementerian
Pembangunan Wanita, Keluarga
dan Masyarakat,

YOKUK
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SURUHANIAYA SYARIKAT MALAYSIA
A

BORANG E (KAEDAH 13)

PERAKUAN PEMBAHARUAN PENDAFTARAN
AKTA PENDAFTARAN PERNIAGAAN 1956

Dengan ini diperakui bahawa perniagaan yang dijalankan dengan nama

NS INSPIRE RESOURCES
NO. PENDAFTARAN: 201803004197 (IP0493120-U)

telah didaftarkan dar hari ini sehingga 6 JANUARI 2028 di bawah Akta Pendaftaran
Perniagaan 1956, beralamat di NO. 1B, KG ALAI , 33320 GERIK, PERAK.

Bil. Cawangan: TIADA

Bertarikh di SISTEM EZBIZ pada 2 NOVEMBER 2024.

DATUK NOR AZIM ABDUL AZIZ
Pendaftar Permagaan
Semenanjung Malaysia
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KEMENTERIAN KEWANGAN MALAYSIA
SUIL AKUAN PENDAFTARAN SYARIKAT

NO. sJIL ¢ K10142194844035639
NO. RUJUKAN PENDAFTARAN 357-0002300863

TEMPOH SAH LAKU 16/12/2024 - 21/01/2028

Bahawa dengan ini diperakui syarikat :

NS INSPIRE RESOURCES ( [P0493120-17)

NO. 1B, KG ALAI

HULU PERAK

33320 GERIK

PERAK. MALAYSIA

Telah berdaftar dengan Kementerian Kewangan Malaysia dalam bidang bekalan/perkhidmatan di bawah sektor, bidang

dan sub-bidang seperti di Lampiran A. Kelulusan ini adalah tertakluk kepada syarat-syarat seperti yang dinyatakan di
Lampiran B. Individu yang diberi kuasa oleh syarikat bagi urusan perolehan Kerajaan adalah seperti berikut :

PUAN NURA SHOFIA BINTI IBRAHIM 881001036324 PENGARAH URUSAN

Lt

DATO' INDERA AB RAHIM BIN AB RAHMAN
Bahagian Perolehan Kerajaan

b.p. Ketua Setiausaha Perbendaharaan

Kementerian Kewangan Malaysia

Tarikh Berdaftar Dengan Kementerian Kewangan Malaysia: ~ 16/12/2024

(Sijil ini adalah cetakan komputer dan tidak memerlukan tandatangan)
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Certificate of Accreditation

This is to certify that

NURA SHOFIA BINTI IBRAHIM
IC NO. 881001036324

has fulfilled the HRD Corp requirements and standard for

HRD CORP ACCREDITED TRAINER

valid from

20 Jan 2025 to 20 Jan 2028

This accreditation allows trainers to actively conduct training under
various schemes available under HRD Corp platform.

Corsficate Id
33TIEI0-5789- 1188055 0-0de 4 06T OG5
Trainer kd
20237
ey Authentisty

THIS 15 COMPUTER GENERATED SIGNATURE 15 NOT REQUIRED



Our Contact
Information

NS INSPIRE RESOURCES

IPO493120-U K10142194842162986

No. 23 Jalan Desa Kasih, Taman Desa Kasih
33300 Gerik Perak

M 013-9930207 Coach Nura

@ sephianora@gmail.com

Nura Shofia Ibrahim




THANK YOU FOR oy
YOURATTENTION / A. K.;-.

. . ity el Bae ada

If you have any further questions or would like to - REEMAH
explore opportunities to work together, please DALEM BICARAK °
don't hesitate to reach out to us. UISITIALZ AH

NIOTHIA

\ ELRCAHI 1M
0135-9930207 Coach Nura
AAT 4 OKT 2019

s PTG



